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CENTRO DE ARBITRAJE

EXPOSICION DE MOTIVOS
REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE
CAMARA DE COMERCIO DE CARACAS

En fecha 12 de agosto de 1998, la Camara Activa dicta el
Reglamento General del Centro de Arbifraje de la Cdamara de
Comercio de Caracas, ya que la Ley de Arbitraje Comercial del 07
de abril de 1998, permite que los Centros de Arbifraje creados con
anterioridad a su enfrada en vigencia continGen funcionando,
gjustando para ello sus Reglamentos a los requerimientos de
esa Ley.

El Reglamento General del CACCC, faculta al Comité Ejecutivo
del Cenfro de Arbitraje para que presente a la Camara Activa las
modificaciones que estime necesario efectuar al Reglamento
General,

Considerando gue el mencionado Reglamento se ha puesfo en
practica en los diversos procedimientos arbitrales que lieva el
Cenfro, y que es necesario aclarar y corregir cierfos aspectos del
mismo para un mejor manejo de los procedimientos arbitrales, se
realizaron, fundamentaimente, las siguientes modificaciones y
aclaratorias:

A. En materia de Arbitraje:

1. Se modifica el computo de los plazos. En el Reglamento de
1998, los lopsos se computaban por dias continuos, ahora
los plazos se computardn  por dias hdbiles, considerando
como tales todos los dias, salvo los sdbados y domingos vy [os
dias feriados nacionales previstos por Ley o los declarados no
laborables por otras normas de obligatorio cumplimiento. Se
considerardn dias no hdbiles aguellos declarados como fales
por el Comité Ejecutivo.

2. Con la enfrada en vigencia del nuevo Reglamento, se le per-
mite a las parfes involucradas en un procedimienfo arbitral en
curso, acogerse a las reglas procedimentales del nuevo




Reglamento.

Orden de prelacion de las fuentes Se deja claramente
establecido el orden de prelacion de las reglas aplicables al
procedimiento arbitral. Esto es, rige en primer lugar la auto-
nomia de la voluntad de las partes, lo que las partes hayan
establecido en su acuerdo o cldusula arbitral; en segundo tér-
mino, el Reglamento General del CACCC; y, en caso de silen-
cio, la Ley de Arbitraje Comercial. Una vez constituido el
Tribunal Arbitral para el caso concreto, éste tiene la facultad
de establecer reglas de procedimiento, a falta de acuerdo o
en case de silencio de las partes.

Fecha de Emision del Laudo. Siendo que el laudo puede ser fir-
mado vy fechado fuera de las instalaciones del Centro de
Arbitragje y consignado en el Centro en fecha posterior, se con-
sidera como la Fecha de Emision del Laudo cuando el
Director Ejecutivo pone a las parfes en conocimiento de
la existencia del mismo mediante la notificacion.

La fecha de nofificacion del laudo es de suma importancia
ya que es solo en este momento que empieza a correr el
plozo previsto en el articulo 43 de la Ley de Arbitraje
Comercial, para interponer el recurso de nulidad contra el
laudo. Se equipara la fecha de emision del laudo con la de su
nofificacion.

Valor de la Solicitud de Arbitrgje. En cuanto al cdlculo de las
Tarifas Administrativas y Honorarios de los Arbitros, se introduce
un nuevo concepto, en lo adelante, fanto la Tarifa
Administrativa como los Honorarios de los Arbitros, se calcu-
larén tomando como base el “Valor de la Solicitud de Arbitra-
je”. En fal sentido, se establece que el “Valor de la Solicitud de
Arbitraje”, se determina sumando al capital los intereses,
dafos y perjuicios, gastos y costas y todo aqguello que
las partes soliciten sea agregado al capitall.

Composicion y nombramiento del Comité Ejecutivo. En el
Reglamento de 1998 el Comité Ejecutivo estaba compuesto
por seis miembros, tres principales y fres suplentes. Los princi-
pales eran el Presidente, el Segundo Vicepresidente y el
Tesorero de la Cdmara de Comercio de Caracas y los
suplentes eran el Primer Vicepresidente, y dos miembros de Ia




camara Activa de la Camara de Comercio de Caracas. El
Comité era presidido por el Presidente de la Cémara de
Comercio y en su defecto lo suplia el Primer Vicepresidente,
La composicién fue cambiada, ahora el Comité Ejecutivo del
CACCC estard integrado por seis (6) miembros, quienes serdn
nombrados por la Camara Activa. A saber: un Presidente, un
Vicepresidente, un Tesorero y fres (3) vocales, los cuales
deberdn ser miembros de la Cémara Activa o haber sido
miembros del Comité Ejecutfivo de la Camara de Comercio
de Caracas. Las reuniones serdn presididas por el Presidente
del Comité Ejecutivo y, en su defecto, lo suplirad el
Vicepresidente. EI Comité Ejecutivo serd nombrado en la
primera reunién de la Camara Activa posterior a la Asamblea
Anudl de la Camara.

Incremento de Tarifas. Se incrementan tanto las Tarifas
Administrativas como los porcentajes para la fjacion de los
Honorarios de los Arbifros. Para las tarifas de los Honorarios de
los Arbitros, se adoptd el cdiculo gradual y acumuiativo,
volviendo asi al sistema del Reglamento de 1991,

Consignacion de Tarifas Administrativas y Honorarios de 10s
Arbitros. Se aclara el punto relativo al momento en el cuadl
deben consignarse la Tarifa Administrativa y los Honorarios de
los Arbitros. En este sentido, la parte demandante deberd
consignar dichos montfos una vez que le sea requerido por el
Director Ejecutivo quien fijard un plazo pard tal fin, una vez
que el Comité Ejecutivo determine el porcentaje que se apli-
card para calcular los Honorarios de los Arbitros. La parte
demandada deberd consignar dichos montos d momento
de la contestacion de la demanda.

Gastos y costos adicionales. El nuevo Reglamento preve que
los gastos y cosfos adicionales que se originen en las actua-
ciones del proceso arbitral serdn adelantados por la parte
que realice o promueva la actuacion. Cuando la actuacion
sea ordenada por el Tribunal Arbitral, los gastos deberdn ser
pagados por ambas parfes, sin perjuicio de gue sean resarci-
dos mediante la condena en costas en el Laudo definifivo,
lo cual no estaba previsto en el Reglamento de 1998.

10, Tarifas Administrativas y Honorarios de los Arbifros en la recon-

vencion. Para los casos en los cuales haya reconvencion, se
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prevé que ésta serd considerada como una demanda aparte
alos fines de calcular la Tarifa Administrativa y los Honorarios
de los Arbitros. Es decir, cuando se presente una reconvencion
se calcularan la Tarifa Administrativa y los Honorarios de los
Arbifros separadamente de la demanda o solicitud original, la
reconviniente - demandada deberd cancelar el cincuenta
por ciento (60%) de la solicitud original (demanda) y el cin-
cuenta por ciento (50%) de la reconvencidn y la reconvenida
- demandante, consignard su cincuenta por ciento (50%),
iguclimente, de la demanda y de la reconvencién: en caso de
que la reconvenida no cancele lo que le corresponde, se le
da un plazo a la reconviniente para que lo consigne, de lo
confrario, el Director Ejecutivo dispone de los poderes nece-
sarios para ordenar el archivo de Ia reconvencion, sin que
ésta sea fomada en cuenta por el Tribunal Arbitral para la
decision definitiva del asunto.,

Archivo del expediente. En el RGCACCC de 1998, el Director
Ejecutivo podia fijar un plazo para que la demandante pro-
cedierq, si no lo habia hecho, a pagar el cincuenta por cien-
to (80%) del anticipo sobre gastos administrativos y honorarios.
Senala el articulo 31 del RGCACCC de 1998, gue si la parte
demandante omitiere dar cumplimiento a estos requisitos
dentro del plazo "el expediente serd archivado sin perjuicio
del derecho de la Demandante a presentar en fecha ulterior
las  mismas pretensiones en una nueva Demanda".

Consideramos que en virtfud de que los reglas procedimen-
tales del REGCACCC son sumamente flexibles, Ia expresion
"serd archivado", debia ser entendida como una facultad
que tiene el Director Ejecutivo del Centro para decidir si en
efecto el asunfo amerita el archivo definitivo del expediente,
Esto se dejo claramente establecido en el nuevo Reglamento,
senaldndose que el Director Ejecutivo podrd (facultativo)
archivar el expediente,

Ndmero de Arbitros. Son las partes quienes escogen el nimero
de darbitros que constituird el Tribunal Arbitral, siempre en
numearo impar, En el modelo de Clausula Arbitral recomenda-
da por el CACCC, se le sugiere a las partes indicar por cuan-
tos arbitros estard constituido el Tribunal, a falta de indicacion
en esa oportunidad, las partes podian en cualguier momento,
hasta la oportunidad para el nombramiento de los arbitros,




13.

14.

indicar el nimero. En el Reglamento de 1998, si las partes no
fiaban de comUn acuerdo el nimero de arbitros, el Comité
Ejecutivo nombraba un &rbitro dnico, a menos gue conside-
rara que la controversia justificaba ta designacion de tres (3)
arbitros. En el Reglamento nuevo se invierte la regla, es decir,
si las partes no han fijado de comdn acuerdo el nimero de
arbitros, anftes de la oportunidad prevista para su non-
bramiento, el Director Ejecutivo les fijard un plazo para que lo
hagan, de lo contrario, el fribunal arbitral quedard infegrado
por tres (3) drbitros. Si a criterio del Comité Ejecutivo, la con-
froversia no justifica la designacion de tres (3) &rbitros, podrd
designar un arbitro Unico. Todo ello, siguiendo los principios de
la Ley de Arbitraje Comercial.

Fleccion del tercer drbifro. Se aclara que el tercer arbitro que
asumird la presidencia del Tribunal Arbitral, ser& nombrado por
los dos arbitros previomente designados por cada una de las
partes, en un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles, conta-
dos a partir de la fecha de aceptacion del Ulitimo de los arbi-
fros nombrado por las partes, en su defecto, seré nombrado
por el Comité Ejecutivo del CACCC. Esto porque en el
Reglamento de 1998, parecia que el tercer arbitro lo
nombraban las partes,

Acta de Constitucion del Tribunal Arbitral. En el RGCACCC de
1998, no estaba regulada el Acta de Constitucion del Tribunal
Arbitral, no se hacia expresa referencia a 1o gue hemos
llamado en la préctica "Acta de Constitucion del Tribunal
Arbitral’, la cual fiene un contenido muy breve, simplemente
en ella se indica el nombre de cada una de las parfes, el de
sus representantes, el lugar, fecha y hora en gque se llevd ¢
cabo el acto. Esta es distinta al "Acta de Mision" que si se
regula en el RGCACCC de 1998, El fin del "Acta de
Constitucion del Tribunal Arbifral" es dejar constancia de la
celebracion de la Audiencia de Constitucion del Tribunal, ya
gue en la mayoria de los casos el "Acta de Mision" no llega o
estar lista en esa misma audiencia. La firma del "Acta de
Constitucion del Tribunal Arbitral" no implica que las partes
estén de acuerdo con el contenido del "Acta de Mision", va
dirigida Unicamente a dejar constancia de la celebracion de
la Audiencia de Constitucion del Tribunal Arbitral, que es la
primera audiencia de trédmite dentro del procedimiento
arbitral del RECACCC,



15.

16.

Momento a partir del cual corren los seis (6) meses pard dictar
el laudo. Anferiormente, era A partir de la Constifucion del
Tribunal Arbitral que corrian los seis (6) meses para gue el
Triounal Arbitral dictara el laudo definitivo, ya que coincidian
ol momento de la celebracion de la Audiencia de
Constitucion del Triounal Arbitral y 1a elaboracion del Acta de
Misidn. En el nuevo Reglamento General se establece que los
seis (6) meses pard dictar el laudo corren desde la fecha en
gue la Uitima de las partes firme ol Acta de Mision. Esta
correccién se hizo porque es en el Acta de Mision donde el
Tribunal Arbitral determinala materia a decidir, POt lo fanto NO
es légico que el lapso pard decidir comience a correr desde
la Constitucion del Tripunal Arbitral, cuando aun 108 arbitros nO
saben con exactitud cudl es la materia controvertida.

Excepcion de Incompetencia. Nada se dice en el RGCACCC
de 1998 respecto al momento en el cual las parfes pueden
interponer 1a excepcion de incompetencia, por lo tanfo se
aplicaba loprevisto en el arficulo 25 de Ia Ley de Arbitraje
Comercial. Enla reforma del Reglamento s& incluye una pre-
vision segun la cudl las partes podrdan interponer la excepcion
de incompetencia en cualguier momento anfes de la cele-
bracion de la Audiencia de Constitucion del Triounal Arbitral.
Acogiendo asi el principio de la separabilidad © gutonomia
de la cldusula arbitral o acuerdo de arbitraje, que implica la
posibilidad de que el tripunal arpitral decida sobre las excep-
ciones relatfivas a 1a existencia o a la validez del acuerdo de
arbitraje, pues éste se considera como un acuerdo indepe-
diente de las demds estipulaciones del contrato, y la decision
del fribunal arbitral de que €l contrato es nulo NO apareja la
nulidad de la clausula arbitral.

La excepcion de incompefencia serd decida por los arbitros
en el laudo definifivo. Una vez que el Tribunal Arbitral haya
revisado €l expediente tomard und decision sobre su
competencia. En caso de considerar que €8 incompetente
dictard su laudo definifivo en ese sentido. Si considera gue es
competente pard conocer del asunto, hard el respectivo
pronunciomiemo en el laudo definitivo en el cual se resuelva
el fondo de la controversia, una vez que se haya sustanciado
el procedimierﬁo.




B. En materia de Conciliacion:

Conciliacion por Mediacion, Merece especial atencién el cambio
del término conciliacion por mediacion.

En Venezuela, la conciliacion estd prevista en diversos textos le-
gislativos. A saber: Codigo de Procedimiento Civil, que prevé la
conciliacién como una etapa procesal dentro del procedimiento
civil ordinario, donde quien actiGa como conciliador es un fun-
cionario del Estado, esto es, el juez. Esta conciliacion realizada
dentro de un proceso judicial, pone fin al proceso y tiene entre las
partes, los mismos efectos que la sentencia definitivamente firme.
La Ley Orgdnica del Trabajo. gue regula la Conciliacidon y Arbitraje
Como mecanismos para solucionar los conflictos colectivos; la Ley
de Proteccion al Consumidor y al Usuario (1995), establece la con-
ciliacion y el arbitrdje como mecanismos voluntarios para la re-
solucién de controversias que se suscifen entfre consumidores,
usuarios y proveedores de servicios, en este caso, corresponde a la
parte afectada elegir enfre uno u ofro mecanismo. Tanto la con-
ciliacion como el arbitraje en materia de proteccion al consumidor
se framitan ante lo que la Ley denomina "Sala de Conciliacion vy
Arbitrgje" integrada por un Presidente y cuatro Directores.

Estos procedimientos se han desarrollado poco por las impreci-
siones gue contienen las leyes mencionadas, o que podria gene-
rar un afto nivel de inseguridad juridica, que mdas bien alejaria a las
partfes inferesadas de la ufilizacion de estos mecanismos para
resolver sus confroversias.

La Ley Orgdnica de la Justicia de Paz (1994), utiliza la conciliacion
como mecanismo para la solucion de conflictos y controversias
gue no sean contrarias al orden publico. La persona que decide el
conflicto se denomina "Juez de Paz", v toma las decisiones con
arreglo ala equidad. De los mencionados es el que mayor éxito ha
tenido.

En Venezuela se ha ufilizade poco el término “mediacion”. El
Cenfro de Arbitraje, en desarrollo de lo gue prevé la actual
Constitucion en el Unico aparte del arficulo 258, ha decidido
emplear el término “mediacion”, para referirse al medio alternati-
vo de solucién de conflictos, que se caracteriza por ser voluntario
y répido, Mediante este mecanismo, las partes involucradas en un
conflicto intentan resolverlo por si mismas, con la ayuda de un fer-




cero imparcial que actda como favorecedor y conductor de Ia
comunicacion. Los interesados asumen su protagonismo en la
blsqueda de alfernativas posibles de solucidon y controlan por si
mismas el proceso cuyo desarrollo es rdpido e informal. En la
mediacidn no interviene el juez, ni ningdn ofro funcionario del
Estado.

En el caso del CACCC, el mediador es una persona natural, es un
tercero imparcial y neutral especialmente entrenado para ayudar
a resolver conflictos, actla como un catalizador pero sin tomar
ninguna decisién,ya que son las partes quienes lo hacen por si mis-
mas, con la ayuda e intervencidén de aquel. La mediacidon no
reemplaza ni a la ley ni al proceso judicial. Sencillamente da una
oporfunidad al senfido comun permitiendo negociar a la ofra
parte sin comprometer nuestra posicion.

La mediacion que se realiza en el CACCC se caracteriza por:

1. Ser una instancia eminentemente voluntaria. Las partes
deciden participar o no en el proceso de mediacién y poner-
le fin en cualquier momento y no estdn obligadas a llegar a un
acuerdo.

2. Estd basada en el principio de confidencialidad. Es decir, que
el mediador y las partes no pueden revelar lo sucedido en las
sesiones; salvo autorizacion expresa de los que participan en
la mediacion,

3. No estd sujeta a reglas procesales. El procedimiento es
absolutamente informal y flexible.

4. La mediacion del CACCC se inicia con una Solicitud de
Mediacion, la cual debe ser escrita y deberd contener la
identificacion de las partes, las diferenciaos objeto de Ia
mediacion y el Valor de la Solicitud de Mediacion.

5. Las partes actian, negocian y proponen las soluciones, El
acuerdo parfe de los propios inferesados, protegiendo asf 1os
intereses de ambos.

6. Elnombramiento del mediador, salvo acuerdo en contrario, lo
hard el Comité  Ejecutivo del CACCC mediante sorteo
atendiendo a la especialidad del conflicto.

/. La mediacién del CACCC no requiere que las partes
involucradas esten asistidas por un abogado.

En virtud de las consideraciones que anteceden, el Comité
Ejecutivo del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de




Caracas, actuando de conformidad con la facultad que le
atribuye el literal f) del arficulo 10 del Reglamento General del
Centro de Arbitrgje de la Cdmara de Comercio de Caracas, de
fecha 12 de agosto de 1998, presenta a la Cdmara Activa, para su
aprobacidn, el nuevo Reglamento General del Centro de Arbitraje
de la Cdmara de Comercio de Caracas, el cual consta de seten-
ta y nueve (79) articulos comprendidos en cuatro libros, a saber:
Libro |, Disposiciones Generales; Libro ll, Estatutos del Centro de
Arbitraje; Libro I, Reglas del Procedimiento Arbitral; vy, Libro IV,
Reglos de Mediacion,
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REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARACAS
23 de Febrero del 2000

LIBRO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EI' Centro de Arbitraje. El Centro de Arbitraje de Ia
Cdmara de Comercio de Caracas es el organismo de arbitraje
adscrifo a la Camara de Comercio de Caracas. Los Estatutos del
CACCC estan comprendidos en el Libro Il de este Reglamento
General, las normas relativas al procedimiento arbitral se encuen- f‘
tran en el Libro il y las normas relativas a la mediacion en el Libro
IV. La funcion del CACCC consiste en establecer mecanismos
alternos para la solucién de conflictos mediante el arbifraje institu-
cional y la mediacién, "‘

El CACCC no resuelve controversias ni dicta laudos arbitrales. Su {;?z,

funcion es asegurar que dentro de los procedimientos arbitrales y ,
de mediacion se cumplan las normas previstas en este

Reglamento y ejecutar aquellas tareas que este Reglamento le .
afribuye para facilitar el desenvolvimiento de los procedimientos '

arbifrales y de mediacion.

ARTICULO 2. Definiciones. En cualquiera de los Libros del
Reglamento, las siguientes expresiones tendrdn los significados que
se le dan a continuacion:;

1. Acta de Mision se refiere al acta prevista en el Articulo
50 de este Reglamento.

2, Audiencia de Constifucién del Tribunal Arbitral se refiere
a la audiencia prevista en el Arficulo 49 de este .
Reglamento,

3. CACCC significa Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Caracaos.

4, Camara Activa se refiere al drgano rector de la
Cdamara de Comercio de Caracas.

5, Comité Ejeculivo se refiere al comité nombrado de

conformidad con el Articulo 10 de este Reglamento.




10.
1.

12.

13.

14,

16.

17.

18.

19.
20.

Demandada hace referencia o la parte o las partes a
las cudles se requiere que efectivamente se sometan a
arbitrgje.

Demandante hace referencia a Ia parte o las partes que
inicialmente solicitan el arbitraje,

Dia Habil se refiere a todos los dias, salvo los sébados
y domingos vy los dias feriados nacionales previstos por
Ley o los declarados no laborables  por ofras normas
de obligatorio cumplimiento. No se considerardn  Dias
Habiles aquellos declarados como dias no laborables por
el Comité Ejecutivo.

Director Ejecutfivo es I persona que ocupa el cargo a
que se refiere el Articulo 18 de este Reglamento.
Estatutos del CACCC se refiere al Libro It del Reglamento.
Fecha de Emisién del Laudo se reficre g la fecha en la cual
el Director Ejecutivo nofifica el Laudo a las partes.
Inicio del Procedimiento Arbitral se refiere a la fecha
cde recepcién de la Solicitud de Arbitrgje fijada por un
empleado autorizado del CACCC, sobre el texto fisico de
dicha solicitud, junto con su firma.,

Laudo es la decision del Tribunal Arbitral mediante la cual
termina en todo o en parte el procedimiento arbitral, el
cual tiene cardcter final y definitivo. Forma igualmente
parte del Laudo Cualquier aclaratoria, correccidon o
complemento del mismo.

Ley de Arbitraje se refiere a I Ley de Arbitraje Comercial
publicada en la Gaceta Oficial de la Repulblica de
Venezuela N° 36.430 del 7 de abril  de 7998,
Lista de Arbitros se refiere g 1a lista elaborada periddica-
mente por el Comité Ejecutivo e integrada  por las per-
sonas que hayan aceptado la invitacion para actuar
como tal,

Lista de Mediadores se refiere a lalista elaborada pe-
riddicamente por el Comité Eecutivo e integrada por las
personas que hayan aceptado la invitacién para actuar
como tal.

Reglamento se refiere a este Reglamento General
del CACCC,

Reglamento ICC se refiere al Reglamento de Arbiraje de
la  Cdmara de Comercio Internacional  (ICQ).
Reglas de Arbitraje se refiere afl Libro [l| de este Reglamento.
Solicitud de Arbitraje hace referencia a la solicitud de
sometimiento de una controversia o arbitraje ante el



CACCC.

21, Solicitud de Mediacion hace referencia a la solicitud de
sometimiento de una controversia a mediacidon ante el
CACCC

22. Tribunal Arbitral hace referencia g uno o mds arbitros

debidamente nombrados y constituidos para los efectos
de resolver un conflicto sometido a arbitraje institucional
de conformidad con este Reglamento.

23. Valor de la Reconvencion es aguel que se deftermina
sumando a las canfidades que el reconviniente solicite por
concepto de capifal, los infereses, danos y perjuicios,
gastos y costas y todo aquelio que solicite sea agregado ol
capital.

24, Valor de Ila Solicitud de Armbitraje es aguel que se
deftermina sumando a las cantidades que el deman-
dante solicite por concepto de capital, los intereses, danos
y perjuicios, gastos y costas y todo aqguello que solicite sea
agregado al capital.

25. Valor de la Solicitud de Mediacion es aquel que se
determina sumando a las cantidades que la parte solicite
por concepto de capital, los intereses, dafos y perjuicios,
gastos y costas y todo aguello que solicite sea agregado
al capital.

ARTICULO 3. Coémputo de Plazos. Los plazos fjados o que deban
fijarse de acuerdo con este Reglamento se computan por Dias
Hdabiles. Los plazos comenzardn a correr al dia siguiente de agquel
en gue se dicte una providencia o se verifique el acto que dé lugar
a la apertura del lapso.

ARTICULO 4. Sometimiento all Regiamento del CACCC. El acuerdo
de las partes sometiéndose al Reglamento General del CACCC
implica automdaticamente que éstas quedan sujetas a las normas
del presente Reglamento y que aceptan la Tarifa Administrativa y
la fijacion del porcentaje que redlice el Comité Ejecutivo para los
Honorarios de los Arbitros. Cuando las partes se sometan al arbi-
fragje institucional o mediacion de la Cémara de Comercio de
Caracas, se entenderd que hacen referencia ol CACCC.

ARTICULO 5. Reglamento Aplicable. Cuando las partes se someten
al arbitrgje instifucional o mediacion del CACCC, salvo convenio
en confrario, estan sujetas a las normas del Reglamento vigente a
la fecha de Inicio del Procedimiento Arbifral. Las partes pueden,




mediante acuerdo entre ellas, decidir someter Ia controversia gl
Reglamento que haya entrado en vigencia después de Ila fechg
de Inicio del Procedimiento Arbitral.

ARTICULO 6. Reglas Aplicables. Las reglas aplicables al proce-
dimiento arbifral por ante el CACCC son las que establezcan Ias
partes en la clausula o acuerdo arbitral, las previstas en este
Reglamento, v en caso de silencio, seran aplicables aquellas pre-
vistas en la Ley de Arbifraje. Ante cualquier otro vacio gue pudiera
existir, el Tribunal Arbitral determinard la reglo aplicable. Para ello,
pPodrd tomar en consideracion las normas del Reglamento ICC. §i
el Tribunal Arbitral estuviese compuesto por mas de un (1) Arbitro,
se decidird g regla  aplicable por - mayoria  simple,

LIBRO i
ESTATUTOS DEL CENTRO DE ARBITRAJE

Seccidn |
Del Centro de Arbitraje

ARTICULO 7. Organizacion del CACCC. F| CACCC ha sido organi-
zado de conformidad con las disposiciones del Articulo 11 de la
Ley de Arbitraje, para promover la solucion de conflictos mediante
el arbitraje institucional y la mediacién.,

ARTICULO 8. Funciones del CACCC. El CACCC cumplird las si-
guientes funciones:

1. Redlizar las actividades previstas en este Reglamento con

relacion alos arbitrajes institucionales que se tramiten de con-

formidad con el presente Reglamento. También gjercerd Ias

funciones que las partes le encomienden en procedimientos

de mediacién, de acuerdo con las normas del presente

Reglamento.

Promover arreglos en Ias controversias,

3. Promovery divulgar el arbitraje y la mediacion, como alterng-
tivas para la solucién de conflictos.

4. LUevar los archivos estadisticos que permitan conocer cudlitg-
fiva vy cuantitativamente el desarrollo  del CACCC,

5. Elaborar estudios e informes de cuestiones relativas al arbitrg-
je v la mediacién, tanto en el dmbito nacional como
internacionat,

6. Desempenar las funciones y representaciones que competan

N




a la Cadmara de Comercio de Caracas, como Seccidén
Nacional de la Comision Interamericana de Arbifraje
Comercial (CIAC) y como Comité Nacional de la Camara de
Comercio Internacional, asi como de cualquier ofra repre-
sentacion,

7. Mantener, fomentar y celebrar acuerdos tfendientes a
estrechar relaciones con organismos e instituciones, fanto
nacionales como internacionales, interesadas en el arbitrajey
la mediacion.

8. Prestar asesoria a otros centros de arbitraje y mediacio en
los términos que apruebe el Comité Ejecutivo.,

ARTICULO 9. Organizacién del CACCC. El CACCC contard, parael
cumplimiento de sus funciones con:;

* Un Comité Ejecutivo.

¢ Un Director Ejecutivo.,

+ Una lista oficial de arbitros, cuyo ndmero no podrd ser infe-
rior a veinte (20).

* Una lista de mediadores.

* Unasede.

* El personal y el eguipo necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Seccioén Il
Del Comité Ejecutivo

ARTICULO 10. Miembros del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo
del CACCC estard integrado por seis (6) miembros, a saber: un
Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y tres (3) vocales, los
cuales deberdn ser miembros de la Cadmara Activa o haber sido
miembros del Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio de
Caracas. Las reuniones serdn presididas por el Presidente del
Comité Ejecutivo vy, en su defecto, lo suplird el Vicepresidente, El
Comité Ejecutivo serd nombrado en la primera reunidn de la
Camara Activa posterior a la Asamblea Anual de la Camara.

ARTICULO 11. Funciones del Comité Ejecutivo. Serén funciones del
Comité Ejecutivo del CACCC las siguientes:

1. Velar gue la prestacion del servicio del CACCC se lleve a

cabo de manera eficiente y conforme a la ley v a la ética,

2. Velar gue el CACCC cumpla las funciones gue se le asignan .




en este Reglamento.

3. Realizar las invitaciones para formar parte de la Lista de
Arbitros v la Lista de Mediadores

4. Revisar |a Lista de Arbitros, pudiendo renovarla parcial o total-
mente por lo menos una vez al afo.

5. Fijar las cantidades que se cobrardn por concepto de gastos
y Tarifa Administrativa y el porcentaje que se aplicard para
calcular los Honorarios de los Arbitros, en los términos del
presente Reglamento.

6. En generdl tiene la funcidon de asegurar la aplicacion de las
reglas del procedimiento arbitral del CACCC y, a tal efecto,
dispondré de todos los poderes necesarios.

7. Presentar ala Cdmara Activa, para su aprobacion, todas las

modificaciones que estime necesario efectuar al presente

Reglamento.

Servir como dérgano consultivo del Director Ejecutivo.

9. Asisti, cuando lo estime conveniente, ¢ cualguier acto efec-
tuado en el CACCC.

10, Designar, cuando asi lo prevea el presente Reglamento, a los
arbifros que participardn en los arbitrajes que se tramiten por
ante el CACCC. En tales casos el Comité Ejecutivo fendrd la
mds amplia facultad para escoger el método gue considere
conveniente para tal designacion,

11. Designar mediadores, cuando a ello hubiere lugar.

12, Aprobar el presupuesto de funcionamiento del CACCC.

13. Las demds que le asigne este Reglamento.

o

ARTICULO 12. Votos Requeridos para las Decisiones del Comité
Ejecutivo. Las decisiones del Comité Ejecutivo serén adoptadas
por mayoria de votos de los miembros presentes. Deliberardn va-
lidamente si asisten por lo menos tres (3) de sus miembros. En
caso de empate el Presidente tendrd dos (2) votos,

ARTICULO 13. Periodo de Funciones de los Miembros del Comité
Ejecutivo. Los miembros del Comité Ejecutivo gjercerdn sus fun-
ciones por un periodo de un (1) afo, prorrogable.  Este periodo
coincidird con el de la Presidencia de Ia Cadmara.

ARTICULO 14. Inhabilitacién de los Miembros del Comité Ejecutivo
para Actuar como Arbitro. La circunstancia de ser nombrado
miembro del Comité Ejecutivo inhabilita adtomdticamente a la
persona asi nombrada, para ser elegida como arbitro del CACCC
durante su permanencia en dicho Comité.




ARTICULO 15. Interés de un Miembio en un Asunfo. Cuando algin
miembro del Comité Ejecutivo tenga inferés directo en un asunto
sometido a arbiiraje o mediacion quedard inhabilitado para par-
ficipar en las sesiones en gue se trate el asunto.,

ARTICULO 16. Cardcter Privado de las Sesiones del Comité. Las

sesiones del Comité Ejecutivo tendrdn cardcter privado, v sus deci-

siones tendrdn cardcter confidencial, salvo gue la mayoria de los
miembros presentes en la sesion respectiva acuerden lo contrario,

ARTICULO 17. Designacién de Comisiones. El Comité Ejecufivo
podrd designar e integrar comisiones para gue se aboquen al
conocimiento o estudio de materias especificas.  Asl mismo, el
Comité Ejecutivo podrd delegar en uno o mdas de sus miembros
funciones o tareas especiales.

Seccién Il
Del Director Ejecutivo

ARTICULO 18. EI Director Ejecutivo. El CACCC contard con un
Director Ejecutivo quien coordinard todas las funciones del
CACCC. EHl Director Ejecutivo serd nombrado y removido por el
Comité Ejecutivo.

En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, el Comité
Ejecutivo podrd nombrar un Director Ejecutivo encargado.

ARTICULO 19. Secretaria del CACCC. La Secretaria del CACCC
corresponde al Director Ejecutivo o a quien haga sus veces.

ARTICULO 20. Funciones del Director Ejecutivo. Son funciones del
Director Ejecutivo, las siguientes:

1. Definir y coordinar los programas de difusion, investigacion vy
desarrollo del CACCC,

2. Coordinar con cualquier institucion, organismo u organi-
zacion, labores de tipo académico relacionadas con difusién
y capacitacion y cualquier otro programa que resulte con-
veniente,

3. Definir programas de capacitacion para mediadores y arbi-
tros 'y desarrollarlos por s mismo o con la colaboraciéon de
otras instituciones,

4. Expedir las constancias y certificaciones que acrediten la
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10.

11.

13.

14,

15.

16.

condicion de mediadores vy darbitros  del CACCC.
Llevar los archivos oficiales de arbitros y mediadores del
CACCC.

Llevar los archivos contentivos de Ias solicitudes de
mediacion y arbifragje vy los respectivos expedientes.
Expedir y certificar copias.

Tramitar  las  convocatorias  de Tribunales  Arbitrales.
Actuar como secretaria de los Tribundles Arbitrales que se
constituyan segun este Reglamento.

Ordenar la suspension del procedimiento cuando, a su juicio,
existan razones fundadas para elio,

Conceder alas partes plazos para realizar actuaciones dentro
del procedimiento.

Verificar el desarrollo de las audiencias de mediacion vy el
cumplimiento  de los deberes de los mediadores.
Coordinar y facilitar la consecucién de los elementos fisicos y
logisticos que se requieran para adelantar v cumplir los
deberes y funciones del CACCC.

Contratar o designar al personal necesario para llevar a cabo
su labor, pudiendo delegar a dicho personal las funciones que
estime pertinentes,

Todas las funciones que especificamente le han sido asig-
nadas en este Reglamento v Ias que le sean delegadas por el
Comité Ejecutivo.

Las demds que le sean compatibles.

Seccion IV
De las Tarifas del Centro

ARTICULO 21. Tarifas Administrativas. Por concepto de adminis-
tfracion de los procedimientos de arbitraje, el CACCC cobrard la
siguiente tarifa gradual y acumulativa, tomando como base el
Valor de la Solicitud de Arbitraje o el Valor de la Reconvencién,
segun sed el caso.

Hasta Bs.  10.000.000 Bs. 500.000
Entre Bs. 10.000.001 y Bs. 50.000.000 1.0 %
Enfre Bs. 50.000.001 y Bs. 100.000.000 0.75%
Entre Bs. 100.000.007 y Bs. 500.000.000 0.50 %
En exceso de Bs. 500.000.000 0.25 %

Esta tarifa podrd ajustarse en el Laudo Una vez gue se determinen
los montos reales de lo solicitado.




No estaran incluidos en la tarifa administrativa las fotocopias de los
documentos gue conforman un determinado expediente, asi .
como los gastos en que incurra el CACCC para realizar las nofifi-
caciones previstas en este Reglamento, ni los gastos que puedan
ser considerados exfraordinarios por el Comité Ejecutivo.

Parégrafo Unico: Los gastos y cosfos adicionales que se originen en
las actuaciones del procedimiento arbitral seran adelantados por
la parte que redlice o promueva la actuacién.  Cuando Ia .
actuacion sea ordenada por el Tribunal Arbitral, los gastos deberén
ser pagados por ambas partes, sin perjuicio de gue sean resarcidos
mediante la condena en costas en el Laudo definitivo.,

ARTICULO 22. Honorarios de los Arbitros. Por concepto de
Honorarios de los Arbitros se aplicard la siguiente tarifa gradual y
acumulativa, fomando como base el Valor de Ia Solicitud de
Arbifraje o el Valor de la Reconvencion, segun sea el caso:

Hasta Bs, 10.000.000 Bs. 750.000

Entre Bs. 10.000.001 y Bs. 50.000.000 enfre 3 % v 5 %
Entre Bs. 50.000.001 y Bs. 100.000.000 enfre 2 % v 4 %
Enfre Bs. 100.000.007 v Bs. 500.000.000 enfre 156% vy 25%
En exceso de Bs. 500.000.000 enfre 1 %vy 2 %

Esta tarifa se aplicard al célculo de los honorarios de cada arbitro

por separado, y la cuantia de tales honorarios ser& fjada por el
Comité Ejecutivo tomando en cuenta las circunstancias de cada
asunto que se someta a arbitraje. :

ARTICULO 23. Otras Tarifas. El Director Ejecutivo fijara las tarifas que
considere convenientes para los ofros servicios que preste el
CACCC,

Secciéon V
De los Arbitros

ARTICULO 24. Formacién de Ia Lista de Arbifros. Podran formar
parte de la Lista de Arbitros, quienes presenten ante el Director
Ejecutivo la respuesta afirmativa a la invitacién formulada
por el Comité Ejecutivo. Este, en forma discrecional y con
miras a las respuestas recibidas, seleccionard los nombres de
quienes integrardn la Lista de Arbitros. Las decisiones del




Comité Ejecutivo en lo que respecta a la Lista de Arbitros serdn
definitivas.

ARTICULO 25, Causales de Exclusién de la Lista de Arbitros.
Ademés de la facultad discrecional del Comité Ejecutivo del
CACCC, constituira causal de exclusidn de g Lista de
Arbitros:

p—

Requerir honorarios diferentes q los que resulten aplicables de

Aacuerdo con el presente Reglamento.

2. No prestar, sin justa causa, los servicios cuando sea designado.

3. Incurrir en conducta anftiética.

4. No cumplir con las obligaciones establecidas en este
Reglamento.

5. La solicitud de Ia persona, enviada por escrito, pidiendo su

exclusion de la lista,

La exclusidon la hard el Comité Ejecutivo, de oficio o a solicitud
de parte,

ARTICULO 26. Obligaciones de los Arbitros. Fn e desempefio de sus
funciones, los arbitros estaran obligados a respetar los principios y
normas del CACCC vy de Ia Ley de Arbitraje; cumplir con las actua-
ciones procesales dentro de los lapsos establecidos, proceder en
todo momento con Ig debida diligencia vy garantizar a las
partes confidencialidad, ecuanimidad e imparcialidad.

LIBRO i
REGLAS DEL PROCEDIMIENTO ARBITRAL

ARTICULO 27. Solicitud de Arbitraje - Inicio del Procedimiento
Arbitral. La parte que desee recurrir al arbitraje del CACCC dirigir&
su solicitud por escrito, en original y firmada, al Director Ejecutivo
del CACCC, La fecha de Inicio del Procedimiento Arbitral serd fe}
de recepcién de la Solicitud de Arbitrgje fijada Por un empleado
autorizado del CACCC, sobre el texto fisico de dicha solicitud,
junto con su firma.

Bl Comité Ejecutivo podrd adoptar un procedimiento de pre-
senfacion de la solicitud mediante medios electrénicos. Para elio
deberd establecer, mediante resolucion escrita, el correspondi-
enfe procedimiento.




ARTICULO 28. Nimero de Ejemplares. Los escritos de Solicitud de
Arbitraje, Contestacion, reconvenciones, si las hubiere, memoriasy
notas escritas presentadas por las partes, asi como los documentos
anexos, deben ser presentados en tantfos ejemplares como partes
y arbitros haya, adicionalmente al ejemplar que serd agregado al
expediente que reposard en los archivos del CACCC y estard a dis-
posicidon de las partes. En caso que los referidos escritos no se pre-
senten en el nimero de ejemplares anteriormente sefalados, los
gastos por las fotocopias de los mismos correrdn por cuenta de la
parte que omitid presentarlos.

ARTICULO 29. Contenido de la Solicitud de Arbitraje. La Solicitud
de Arbitraje deberd contener,

1. La peticidn de que el litigio se someta a arbitrgje.

2. La identificacion de las partes, la cual deberd incluir el
nombre completo, denominacién social si se trata de
personas juridicas, direccidon y nimeros de fox y teléfono.

3. Lareferencia al origen de las obligaciones objeto del litigio vy
copia de los instrumentos y documentos de los cuales se
desprendan tales obligaciones.

4. Copia del documento donde conste gue las partes se han

sometido al arbitraje del CACCC,

El Valor de la Solicitud de Arbitrgje.

La materia u objeto que se demanda.

Indicacioén del nimero de arbitros que conformard el Tribunal

Arbitral,

~No o

Si la Demandante omite cumplir cualguiera de estos requisitos, el
" Director Ejecutivo podrd fijar un plazo para que la Demandante
proceda al cumplimiento; en su defecto, al vencimiento del
mismo, el expediente podrd ser archivado, a juicio del Director
Ejecutivo, sin perjuicio del derecho de la Demandante a presentar
en fecha ulterior las mismas pretensiones en una nueva Solicitud de
Arbitrgje.

ARTICULO 30. Admisién de la Solicitud de Arbitraje. Sila Solicitud
de Arbitraje cumple con los requisitos establecidos en este
Reglamento, el Director Ejecufivo procederd a admitirla,

ARTICULO 31. Oportunidad de la Demandante para la
Consignacion. La Demandante deberd consignar el cincuenta
por ciento (560%) de la Tarifa Administrativa y Honorarios de los




Arbitros, en el momento en que le sea requerido por el Director
Ejecutivo.

St la Demandante omite cumplir con el requisito anterior, el Director
Ejecutivo podré fijar un plazo para que la Demandante proceda al
cumplimiento; en su defecto, al vencimiento del mismo, el expedi-
ente podrd ser archivado, a juicio del Director Ejecufivo, sin per-
juicio del derecho de la Demandante ¢ presentar en fecha ulteri-
or las mismas pretensiones en una nueva Solicitud de Arbifrgje,

ARTICULO 32. Procedimiento Arbitral Pendiente y Acumulacion de
Procedimientos. Cuando se presente una Solicitud de Arbitrgje re-
lativa a una relacion juridica respecto de la cual ya exista un pro-
cedimiento arbitral regido por este Reglamento, y pendiente enire
las mismas partes, el Director Ejiecufivo puede, o solicitud de
cualquiera de las partes, acumular la Solicitud de Arbitraje al pro-
cedimiento arbitral pendiente, siempre y cuando el Acta de Mision
no haya sido firmada.

ARTICULO 33. Notificacién. Dentro de los diez (10) Dias Habiles si-
guientes a la fecha de la admision de g Solicitud de Arbitfrgje, el
Director Ejecufivo adel CACCC hard nofificar a la parte
Demandada para que concurra al procedimiento arbitral, a cuyos
efectos le enviard copia de la  Solicitud de Arbitragje v de los
documentos anexos para que conteste Ia misma,

Dicha notificacion se efectuard preferentemente de la manera
Que las parfes hayan acordado en el acuerdo de arbitrgje.
Si nada se hubiere acordado, o por algdn motivo vdalido a criterio
del Director Ejecutivo, la notificacidn no pudiere efectuarse de la
manera pactada, la nofificacion se hard personalmente,

De no ser posible la notificacion personal, el Director Ejecutivo fijard
un plazo para nofificar a la parte Demandada por carteles.
Se entenderd hecha la nofificacion Por carteles siempre que se
notifique a la Demandada en un cartel que serd fjado ala puerta
del domicilio o sede de la Demandada y se consigne una copia
del mismo en la receptoria de correspondencia de g
Demandada.

El Director Ejecutivo, cuando no haya podido efectuar la noti-
ficacion de la manera antes indicada, o cuando, en su criterio, las
circunstancias lo ameriten, podr& ordenar la publicacién en un




diario de circulacién nacional del cartel antes mencionado. Con
dicha publicaciéon se entenderd, en todo caso, efectuada la noti-
ficacion.

ARTICULO 34. Contenido y Plazo para la Contestacién. Dentro del
plazo maximo de veinte (20) Dias Habiles contados o parfir de g
fecha de la nofificacion a que se refiere el arficulo anterior, o
Demandada tendrd derecho « presentar una contestacion
(la "Contestacion™ en la cual sefialard, en particular:

1. Su nombre completo, denominacién social, si fuere una
persona juridica, direccién, nimeros de teléfono y demds
datos de identificacion.

2. Sus comentarios sobre la naturaleza y circunstancias de la

controversia origen de la demanda,

Su posicidn sobre las pretensiones de la parte Demandante,

4. Los argumentos de su defensa y los documentos que la
sustentan,

5. Cudlesquiera comentarios con relacion al ntmero de arbitros.

w

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, 1o parte Demandada podra
solicitar al Director Ejecutivo del CACCC, antes de gue venza el
plazo original previsto en este Articulo, una prorroga no mayor de
quince (15) Dias Habiles para la Contestacién, Dicho plazo podrd
O no ser otorgado por el Director Ejecutivo de acuerdo a las
circunstancias del caso.

Recibida la Contestacion en el CACCC, el Director Ejecutivo, den-
tfro de los cinco (5) Dias Hébiles siguientes, enviard a la parte
Demandante una copia de la Contestacion y de los documentos
anexos a la misma.

ARTICULO 35, Oportunidad de la Demandada para Consignar. La
parte Demandada consignard el cincuenta por ciento (50%)
restante de la Tarifa Administrativa y Honorarios de los Arbitros,
denfro del plazo previsto para la Contestacién.,  Si g parte .
Demandada no consignare ante el CACCC su parte de la Tarifa
Administrativa y los Honorarios, el Director Ejecutivo le fijard un
plazo ala parte Demandante para que los consigne. En su defec-
to, al vencimiento del plazo, el expediente podrd ser archivado a
juicio del Director Ejecutivo.




ARTICULO 36. Reconvencién. La parte Demandada siempre podrd
reconvenir a la parte Demandante, en cuyo caso debe presentar
su demanda de reconvencion ante el Director Ejecutivo, al mismo
tiempo que presente la Contestacién. En tal caso, el Director
Ejecutivo la enviard a la parte Demandante junto con la
Contestacion.

Paragrafo Primero: La parfe Demandante podrd presentar una
réplica a la reconvencion, en un plazo de veinte (20) Dias Habiles
confados a partir de la notificacidn de la misma.

ParGgrafo Segundo: A efectos de la determinacion de Ia Tarifa
Administrativa y los Honerarios de los Arbitros, se consideraran Ia
demanda original v la reconvencién como dos procedimientos
diferentes y se aplicardn a cada uno de elios las reglas previstas en
esfe Reglamento para el cdiculo de la Tarifa Administratfiva,
Honorarios de los Arbitros, consignaciéon de los respectivos
porcentajes y sus consecuencias.

ARTICULO 37. Continuacién del Arbitraje. Si alguna de las partes
rehusa o se abstiene de parficipar en el arbitraje o en cualquier
etapa de éste, el arbitraje continuard no obstante dicha negativa
O abstencién, siempre y cuando hayan sido debidamente
consignados la Tarifa Administrativa y los Honorarios de los Arbitros.

ARTICULO 38. Competencia del Tribunal Arbitral. El Tribunal Arbitral
estd facultado para decidir acerca de su propia competencia,
incluso sobre las excepciones relativas a la existencia o a la validez
del acuerdo de arbifraje. A tal efecto, una clausula arbitral que
forme parte de un contrato se considerard como un acuerdo
independiente de las demds estipulaciones del contrato., La
decision del Tribunal Arbitral de que el contrato es nulo
no entranard jpso iure la nulidad de Ia clausula arbitral,

La excepcion de incompetencia del Tribunal Arbitral podrd
oponerse en cualquier momento antes de la celebracién de
la Audiencia de Constitucion del Tribunal Arbitral,

ARTICULO 39. Ndmero de Arbitros. Las controversias serdn
resueltas por un Tribunal Arbitral compuesto por un arbitro tnico
O por varios drbitros, siempre en nimero impar.

Si las partes no han fijado de comun acuerdo el nimero de &rbi-




tfros, antes de la oportunidad prevista para su nombramiento,

Director Ejecutivo les fijard un plazo para que lo hagan, de lo con
trario, el Tribunal Arbitral quedard intfegrado por tres (3) arbitros,
a criterio del Comité Ejecutivo, la controversia no justifica la de
signacion de tres (3) drbitros, podrd designar un Arbitro dnico

ARTICULO 40. Procedimiento para el Nombramiento de lo
Arbitros. Los drbitros se nombrardn de acuerdo con las dispos
ciones siguientes:

1. Todos los arbitros deberdn formar parte de la Lista de Arbifros
2. Cuando las partes hayan convenido que la controversia se
resuelta por un dnico drbitro, indicardn al Director Ejecutiv
denfro del lapso de quince (15) Dias Habiles contados a parti
de la fecha del vencimiento del Ultimo dia del plazo méxim
para la Contestacion, o la prérroga del mismo, sila hubiere, e
nombre y apellido del drbitro escogido. Si no hubiere
acuerdo enfre las parfes en el indicado plazo, el drbitro Gnico
serd nombrado por el Comité Ejecutivo del CACCC

3. Cuando se han previsto tres (3) o mas Arbitros, cada una de
las partes propondrd un (1) arbitro por separado dentro de
lapso de quince (15) Dias Hdabiles contados a partir de la
fecha del vencimiento del Gltimo dia del plazo maximo para
la Confestacion, o cualquier prérroga del mismo.

4. Siuna de las partes se abstiene, el nombramiento del arbitro
que le corresponde lo hard el Comité Ejecutivo.

5. El tercer arbifro, quien asumird la presidencia del Tribuna
Arbitral, serd designado de mutuo acuerdo por los Arbitros
nombrados previomente por las partes, en un plazo no mayor
de diez (10) Dias Habiles, contados a partir de la fecha de
aceptacion del Ultimo de los drbitros nombrado por las partes,
en su defecto, serd nombrado por el Comité Ejecutivo del
CACCC,

ARTICULO 41. Nofificacién de Nombramiento de Arbitros. El nom-
bramiento de un érbitro para un determinado procedimiento arbi-
tral deberd ser nofificado por el Director Ejecutivo al érbitro respec-
tivo, a la brevedad posible. Los arbitros, una vez notificados de su
nomiramiento, deberdn informar por escrito al Director Ejecutivo,



dentfro de los diez (10) Dias Habiles siguientes a su notificacion, si
aceptan o no el cargo. El silencio de un arbitro con respecto a la

aceptacion o no del cargo se entenderd Como un rechazo del
mismo.

En fodo caso, la aceptacion o el rechcazo del cargo por parte
de un arbitro serd nofificado a todas las partes,

El drbitro que no acepte, renuncie, fallezea O quede por cualquier
causa inhabllitado, serd reemplazado siguiendo el mismo proce-
dimiento previsto para su nombramiento.

ARTICULO 42. Independencia de los Arbitros. Todo Arbitro desig-
nado debe ser y permanecer independiente de las partes en Ia
causa que se ventila. Antes de su aceptacion, Ig persona pro-
puesta como drbitro dard a conocer por escrito al Director
Ejecutivo del CACCC las circunstancias susceptibles de poner en
duda su independencia frente a las partes. Tras la recepcion de
dicha informacién el Director Ejecutivo del CACCC Ia comunicard
por escrito a las partes, A efectos de que los drbitros puedan
decidir si aceptan o no su designacion, el Director Ejecutivo podré
ponerlos en conocimiento de Ig documentaciéon recibida.

Pardgrafo Unico: En el periodo comprendido entre su nom-
bramiento y la oportunidad en la cudl se dicte el Laudo, el arbitro
deber& comunicar inmediatamente y por escrito al Director
Ejecutivo del CACCC y alas partes, cualquier hecho o circunstan-
cia que dafecte su independencia con respecto a las partes.

ARTICULO 43. Recusacién. La recusacion de uno o mds arbitros
fundada en su falta de independencia o en cualguier otro motivo
legal, serd presentada por cualquiera de las partes ante Ia
Direccién Ejecutiva del CACCC, mediante escrito, precisando los
hechos vy circunstancias en que se funda la peticién.

Para que la recusacion sea admisible, deberd ser formulada por la
parte interesada dentro de los quince (156) Dias Habiles siguientes a
la noftificacion del nombramiento o dentro de los quince (15) Dias
Hdbiles siguientes a la fecha en que la parfe recusante haya
tenido conocimiento de los hechos y circunstancias que fundan su
recusacion, si dicha fecha es posterior o la recepcion de la notifi-
cacion anteriormente mencionada.




El Director Ejecutivo otorgaré un plazo de quince (15) Dias Habiles
contado a partir de la fecha de |la notificacion de la recusacion,
para que el arbitro en cuestion, las partes v los otros miembros del
Tribunal Arbitral, formulen sus observaciones respecto de la
recusacion.

Una vez vencidos dichos plazos, el Comité Ejecutivo decidird lo
conducente y fijard un plazo para que las partes designen el o los
arbitros sustitutos.

ARTICULO 44. Actividades de Sustanciacion. Los arbitros podrdn
encomendar las actuaciones de sustanciacion a uno de ellos, sino
lo prohibiere el acuerdo.

ARTICULO 45. Sede del Arbitraje. Salvo acuerdo en contrario de las
partes, las audiencias y reuniones se celebrardn en la sede del
CACCC.

ARTICULO 46. Idioma del Arbitraje. A falta de acuerdo entre las
partes, el Tribunal Arbitral determinard el o los idiomas del arbitraje
teniendo en cuenta cualesquiera circunstancias pertinentes,
incluyendo el idioma del confrato. De no existir circunstancias
especiales el idioma del arbitraje serd el castellano.

ARTICULO 47. Normas Aplicables al Fondo del Litigio. El derecho
aplicable serd el Derecho Venezolano ¢ menos que las partes
hayan acordado ofra cosa o que las correspondientes
normas remitan a la aplicacidon de un derecho diferente,

En todos los casos, el Tribunal Arbitral deberd tener en cuenta las
estipulaciones del confrato y los usos y costumbres mercantiles.

ARTICULO 48. Cardcter de los Arbitros. Salvo acuerdo en contrario
los arbitros tendrdn el cardcter de arbitros de derecho.

ARTICULO 49. Audiencia de Constitucién del Tribunal Arbitral.
Dentro de los quince (15) Dias Habiles siguientes a la fecha en la
cual se haya nofificado a las partes guienes conformardan el
Tribunal Arbitral o se haya resuelto sobre la recusacién, el Director
Ejecutivo convocard al o a los arbitros vy a las partes, parc
la Audiencia de Constitucion del Tribunal Arbitral,

En dicha Audiencia, se revisard el expediente que haya prepara-




do el Director Ejecutivo, y que deberd estar a disposicion de las
partes y de los Arbitros en la sede del CACCC, v se elaborard el
Acta de Constitucion del Tribunal Arbitral (Acta de Constitucion)
Que serd firmada por todos los drbitros. Para celebrar Ia audiencia,
se requerird la presencia de los Arbitros, del Director Ejecutivo o
quien haga sus veces y tendrdn derecho a estar presentes Ias
partes o sus representantes,

ARTICULO 50. El Acta de Misidn. En la Audiencia de Constitucién
del Tribunal Arbitral, o en una oportunidad posterior, dentro de un
plazo no mayor de diez (10) Dias Habiles después de la fecha del
Acta de Constitucion, los arbitros preparardn un acta que precise
sU misidon con base en los documentos que le fueron entregados vy
los alegatos de las partes (Acta de Misidn). El Acta de Mision
deberd contener lo siguiente:

1. Nombre o denominacién social  de las partes.
2. Direccidn y ndmeros de fax y teléfono de cada una de las

parfes, en las que se efectuardn vdlidamente Ias
nofificaciones a que haya lugar.

3. Exposicion sucinta de las pretensiones de las partes.

4. Determinacion de la  materia litigiosa  a  resolver.

5. Nombres, apellidos y direccion de los Arbitros.

6. Precisiones relativas a las reglas aplicables durante el
procedimiento,

7. Cardcter de los arbitros.

8. Cuadlesquiera otras menciones que a juicio de los arbitros sean

dtiles para el buen cumplimiento de su misién, incluyendo Ia
posibilidad de transmitir escritos o memorias de forma
electréonica.

9. Método a ser utilizado para las notificaciones.

El Acta de Misidon deberd ser firmada por las partes o sus represen-
tantes y por los arbitros.

Una vez que el Director Ejecutivo notifique a las partes que el Acta
de Mision estd a su disposicion para la firma, si una parte rehusa fir-
marla, deberd manifestar por escrito, dentro del plazo de cinco (5)
Dias Habiles, sus razones para no hacerlo. Los drbitros se pronun-
ciaran sobre tales alegatos y deberdn ratificarla o modificaria den-
fro del plazo de diez (10) Dias Habiles.

Después de aprobar el acta o bien después que sean incorpo-
radas las enmiendas, los arbitros otorgardn a la parte rebelde un




plazo de cinco (8) Dias Habiles para firmar el Acta de Misidén. S
aun rehusa firmar el acta se dejard constancia en el expediente
y el procedimiento arbitral continuard sin mas dilacion.

La fecha del Acta de Mision serd [a fecha de su firma por la dGltima
de las partes que lo haga, v si alguna de ellas rehusa hacerlo, se
considerard como fecha de la misma, el Ulfimo dia del plazo
maximo para firmarla.

ARTICULO 51. Imposibilidad de Formulacién de Nuevas Peticiones.
Una vez que el Acta de Misidn haya sido firmada por los arbitros %
las partes, o se haya cumplido o dispuesto en el Articulo anterior si
alguna de ellas no firmara, ninguna de las partes podrd formular
nuevas peticiones sobre el mismo asunto,

ARTICULO 52. Instruccién de la Causa. El Triounal Arbitral instruird la
causa en el plazo mas breve posible por cualesquiera medios
apropiados. Una vez examinados los escritos y documentos pre-
sentados por las partes, si las partes lo solicitan, o si el Tribunal
Arbitral lo considera conveniente, el Tribunal Arbitral deberd oirlas
debatir oralmente sus argumentos.

El Tribunal Arbitral podré decidir la audicion de testigos, peritos
nombrados por las partes o de cualquier otra persona, en presen-
cia de las partes, o en su ausencia, siempre y cuando éstas hayan
sido debidamente convocadas a juicio del Tribunal Arbitral,

Pardgrafo Primero: El Tribunal Arbitral, previa consulfa con las
partes, podrd nombrar uno o varios peritos, definir su misidn y recibir
sus dictdmenes. A peticién de cualquiera de ellas, las partes ten-
dran la oportunidad de interrogar en audiencia o cualquier perito
nombrado por el Tribunal Arbitral,

Paragrafo Segundo: En todo momento durante el procedimiento
arbitral, el Tribunal Arbitral podré requerir a cualguiera de las partes
gue aporte pruebas adicionales.

Pardgrafo Tercero: De conformidad con la Ley de Arbitrgje, el
Tribunal Arbitral podrd pedir asistencia al Tribunal de Primera
Instancia competente para la evacuacion de cualesquiera de las
pruebas,

ARTICULO 53. Audiencias. Para celebrar una audiencia, el Director




Ejecutivo convocard a las partes con antelacion razonable, para
que comparezcan ante el Tribunal Arbitral el dia y en el lugar que
determine.

Siuna de las partes, a pesar de haber sido debidamente CONVOo-
cada, no comparece sin excusa vdlida, a juicio del Tribunail
Arbitral, éste podrd continuar con la celebracién de la audiencia.

El Tribunal Arbitral tiene a su entero cargo la direccidn de las audi-
encias, en las cuales fodas las partes tienen derecho a estar pre-
senfes. Salvo autorizacion del Tribunal Arbitral y de las partes, las
audiencias no estdn abiertas a personas gjenas al procedimiento,
con excepcion del Director Ejecutivo o quien haga sus veces vy los
miembros del Comité Ejecutivo.

Las partes podrdn comparecer en persona o a fravés de repre-
sentantes acreditados. Asimismo podran estar asistidas por
asesores.

ARTICULO 54. Cierre de Ia Instruccion. El Tribunal Arbitral declarard
el cierre de la instrucciéon cuando considere gue las partes han
tenido la oportunidad suficiente para exponer su posicion.
Después de esta fecha, ningln escrito, alegacion ni prueba

pueden ser presentados, salvo requerimiento o autorizacién del
Tribunal Arbitral.

El Tribunal Arbitral, al declarar el cierre de Ia instruccién, deberd
indicar al Director Ejecutivo la fecha aproximada en que el Laudo
serd dictado. El Tribunal Arbitral deberd comunicar al Director
Ejecutivo cualquier aplazamiento de dicha fecha.

ARTICULO 55. Medidas Cautelares. El Tribunal Arbitral o cualquiera
de las partes con aprobacion del Tribunal Arbitral podrén pedir
asistencia al Tribunal de Primera Instancia competente para lo
ejecucion de las medidas cautelares gue se soliciten y que sean
dictadas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Arbitrgje.

ARTICULO 56. Acuerdo de las Partes en el Transcurso del
Procedimiento. Si las parfes llegan a un acuerdo en el franscurso
del procedimiento arbitral, este hecho se hard constar en el Laudo,
el cual se dictard tomando en cuenta lo acordado por las partes.
En este caso, el Comité Ejecutivo decidird, con base al estado del
arbifraje, el porcentaje de los Honorarios de los Arbitros gue serd
reinfegrado a las partes.




ARTICULO 57. Plazo para Dictar el Laudo. El plozo para que el
Tribunal Arbitral dicte el Laudo no excederd de sels (6) meses con-
tados a partir de la fecha del Acta de Misién. Dicho lapso podrd

ser prorrogado, por el Director Ejecutivo, a solicitud del Tribunal
Arbitral.

ARTICULO 58. Laudo por Mayoria Simple. Cuando se haya

designado mads de un (1) arbitro, el Laudo se dictarg por mayoria
simple,

Cuando no pueda lograrse la mayoria simple, prevalecerd Ia
opinidn del érbitro Presidente del Tribunal Arbitral, En tal Caso, silos
demdas drbitros se negasen a subscribir el Laudo, bastard que esté
firmado por dicho Presidente, quien incluird las opiniones disidentes
de los demas darbitros si hubiesen sido consignadas dentro del plazo
previo a la emisidn del Laudo que el Presidente les haya fijado.

ARTICULO 59. Forma y Contenido del Laudo. El Laudo definitivo se
dictard por escrito y en el mismo deberd constar Ia firma de los

arbitros en los términos del articulo anterior y deberd contener Ias
siguientes menciones:

Nombre, denominacién social y domicilio de Igs partes,
Nombre de los arbitros,

1

2.

3. Indicacién del lugar del arbitrgje.

4. La determinacion de los arbitros respecto a sy competencia,
si &ésta hubiese sido objeto de controversiq,

5. La indicacién de i se trata de arbifraje de derecho o de
equidad, y si se trata de arbitrgje de derecho, Ia indicacion de
la ley aplicable.

6. Motivacién de la decision confenida en el Laudo, que deberd
comprender cada uno de los asuntos planteados, a menos
que las partes hayan convenido en gue no se exprese Iq
motivacién del Laudo.

7. Pronunciamiento sobre cudl de las partes deberd correr con
los gastos y costas del arbitragje o la proporcion en que éstos
deberdn ser repartidos entre elias. En caso de silencio, se
entenderd que se distribuirdn entre las partes en proporciones
iguales. En fodo caso, los gastos en que cada parte pueda
haber incurrido en Ig implementacién de sy defensg,
incluyendo los honorarios de sus correspondientes abogados
Y asesores, correrdn por cuenta de g parte que incurrié en
ellos. La liguidacion final de los gastos y costas del arbifraje



serd efectuada por el Director Ejecufivo de acuerdo con lo
establecido en el Laudo.

8. Lugary fecha del Laudo.

9. Cudlquier ofra prevision gue el Tribunal Arbitral considere
pertinente,

ARTICULO 60. Oportunidad para Nofificar el Laudo. Una verz
consignado el Laudo ante el Director Ejecutivo, este procederd a
nofificarlo a las parfes.

ARTICULO 61. Aclaratoria, Correccidn y Complementacion del
Laudo. El Tribunal Arbitral podrd, por iniciativa propia, dentro de los
quince (15) Dias Hdabiles siguientes a la Fecha de Emisidn del
Laudo, corregir cualqguier error material, de cdlculo, franscripcion o
cualquier ofro error de naturaleza similar contenido en el Laudo.

Dicha correccion podrd ser igualmente solicifada por una de las
partes dentro de los quince (15) Dias Habiles siguientes a la recep-
cion del Laudo por la parte correspondiente. Esta solicitud se hard
al Director Ejecutivo, quien deberd notificar a la ofra parte y al
Tribunal Arbifral de tal solicitud, dentro de los cinco (5) Dias Habiles
siguientes y, a tal efecto, les remitird una copia del escrito que con-
tenga las observaciones. La otra parte tendrd un plazo de quince
(156) Dios Habiles a contar de la fecha de la referida notificacion,
para hacer cualquier comentario u observacion al respecto,
Vencido dicho plazo el Tribunal Arbitral deberd proceder a
corregir o no el Laudo.

La decision de corregir o no el Laudo, asi como las correcciones
incorporadas, se dictardn por escrito, tendrdn la forma de
addendum del Laudo, y constituirdn parte del mismo.

ARTICULO 62. Cardcter Definitivo del Laudo. El Laudo dictado con-
forme a los normas de este Reglamento, es definitivo y, por lo
tanto, inapelable. El socmetimiento de las partes al arbitraje del
CACCC, implica que las partes se comprometen a ejecutar sin
demora alguna el Laudo que se haya dictado vy renuncian o
cualesquiera recursos salvo lo previsto en la Ley de Arbitrgje.

ARTICULO 63. Costos del Arbitraje. Los costos del arbitrgje,
incluyendo la Tarifa Administrativa y los Honorarios de los Arbitros,
serdn sufragados por ambas partes de conformidad con lo previs-
to en este Reglamento, sin perjuicio de su reembolso mediante Ia




condenda en costas. Las costas del arbitraje comprenden los ho-
norarios y gastos de los arbitros, las tarifas y gastos administrativos
y los honorarios y gastos de los peritos, si los hubiese.

LIBRO IV
REGLAS DE MEDIACION

ARTICULO 64. De la mediacién. Se entenderd por mediacién el
mecanismo por el cual las partes en conflicto buscan llegar a un
acuerdo bajo la asesoria de un mediador.

ARTICULO 65. Formacién de Ia Lista de Mediadores. Podran ser
inscritos en la lista de mediadores quienes presenten ante el
Director Ejecutivo la respuesta afirmativa a la invitacién formulada
por el Comité Ejecutivo. Las decisiones del Comité Ejecutivo en lo
que respecta a la Llista de Mediadores seran definitivas,

ARTICULO 66. Causales de Exclusién de la Lista de Mediadores.
Ademds de la facultad discrecional del Comité Ejecutivo, cons-
tituird  causal de exclusion de la Lista de Mediadores:

1. Requerir honorarios diferentes a los que resulten aplicaples de
acuerdo con el presente Reglamento.

2. No prestar, sin justa causa, los servicios cuando sea nombrado.

3. Incurrir en conducta antiética.

4. No cumplir con las obligaciones establecidas en este
Reglamento.

5. La solicitud del mediador, enviada por escrito, pidiendo su
exclusion de la lista.

ARTICULO 67. Tarifa Administraiivg, Por concepto de Tarifa
Administrativa, el Centro cobrard la siguiente tarifa, gradual y acu-
mulativa, tomando como base el Valor de la Solicitud de
Mediacion.

Hasta Bs. 5.000.000 Bs. 100.000
Entre  Bs. 5.000.001 y Bs. 10.000.000 el 0,50%
Entre Bs. 10.000.001 y Bs. 20.000.000 el 0,45%
Entre  Bs. 20.000.001T y Bs. 30.000.000 el 0,35%
Enfre  Bs. 30.000.001 y Bs. 40.000.000 el 0.30%
Enfre  Bs. 40.000.001 y Bs. 50.000.000 el 0.25%
Enfre  Bs. 50.000.001 y Bs. 100.000.000 el 0,20%

En exceso de Bs. 100.000.001 el 0,15%




Dicho monto sera ajustado si resulta modificado en el Acta de
Mediacion.

ARTICULO 68. ARTICULO 69. Honorarios del Mediador. El mediador
cobrard la siguiente tarifa de honorarios, gradual y acumulativa,
fomando como base el Valor de la Solicitud de Mediacion.

Hasta Bs. 5.000.000 Bs. 200.000
Entre Bs. 5.000.001 y Bs. 10.000.000 el 1.0%
Enfre Bs. 10.000.001 y Bs. 20000000 el 0.9%
Enfre Bs. 20.000.001 y Bs. 30.000.000 el 0.8%
Enfre  Bs. 30.000.001 y Bs. 40.000.000 el 0.7%
Enfre Bs. 40.000.001 y Bs. 50.000.000 el 0.6%
Enfre Bs. 50.000.001 y Bs. 100.000.000 €l 0.5%

En exceso de 100.000.001 el 0.4%

Dicho monto serd ajustado si resulfa modificado en el Acta de
Mediacion.

Paragrafo Unico: Si de comin acuerdo las partes y el mediador
deciden efectuar mds de dos sesiones, por cada sesion adicional
los honorarios del mediador se incrementardn en un diez por clen-
to (10%) de la tarifa total resultante,

ARTICULO 69. Solicitud de Mediacién La parte que desee recurrir a
la mediacién del CACCC dirigird su solicitud por escrito, en original
y firmada, al Director Ejecutivo del CACCC. Dicha solicifud deberd
contener.

1. El nombre, domicilio, direccién y nimeros de teléfono de las

partes vy de sus representantes o apoderados, si los hublere.
2. Las diferencias o cuestiones objefo de la mediacion.
3. El Vcalor de la Solicitud de Mediacidn.

ARTICULO 70. Notificacién de la Solicitud de Mediacién. Recibida
la Solicitud de Mediaciéon el Director Ejecutivo nofificard a las
partes mediante comunicacion remitida a la direccidn registrada
en la peticion respectiva senaldndoseles lugar, fecha y hora para
que tenga lugar la mediacion,




En todo caso, en la convocatoria deberd procurarse que las cir-
cunstancias de modo, tiempo vy lugar de Ia reunién convengan por
igual a los intereses de las partes.

ARTICULO 71. Oportunidad para la Consignacion. Las partes
consignardn cada una el cincuenta por ciento (80%) del total de
la tarifa administrativa y de los honorarios del mediador en el
momento en que le sea requerido por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 72. Nombramiento. El nombramiento del mediador, salvo
acuerdo en contrario, lo hard el Comité Ejecutivo de la Lista de
Mediadores, mediante sorteo atendiendo a Ig especialidad del
conflicto.

ARTICULO 73. Audiencia de Mediacion. El mediador deberd
actuar de manera independiente de Ias partes, estimulando la
presentacion de férmulas de avenimiento respecto de las cues-
fiones controvertidas.

El mediador podrd, de acuerdo con las partes, decidir efectuar
mas de una sesion.

ARTICULO 74. Acta de Mediacién. En caso de lograrse un acuerdo
entre las partes, el mediador elaborard el acta de mediacion para
ser suscrita por las mismas vy el mediador,

3l hay acuerdo tfotal o parcial, se sefalardn de manera Clara y
definida en el acta los puntos de acuerdo, determinando las
obligaciones de cada parte, el plazo para su cumplimiento, su
monto y demds acuerdos.

ARTICULO 75. Ausencia de Una de las Partes. Si la audiencia no
pudiere celebrarse por ausencia de una de las partes, previo
informe del mediador, el Director Ejecutivo podr& citar para una
nueva audiencia. Si ésta nuevamente no se pudiere realizar por
ausencia de una de las partes, se elaborard la constancia de
imposibilidad de Ia mediacion, suscrita por los presentes v el me-
diador.

ARTICULO 76. Falta de Acuerdo. Sino se logra acuerdo alguno, se
dard por concluida la actuacion del mediador, caso en el cual se
dejard constancia en acta suscrita por los presentes y el mediador,




ARTICULO 77. Inhabilitacién, E mediador queda inhabilitado para
actuar en Cudlquier proceso judicial o arbitral relacionado con Ig
desavenencia objeto de g mediacion, ya sea como arbitro, ya

en dichos procesos,

ARTiCULO 78. Cardcter Confidencial de Ia Mediacién. Tanto los

mediadores como Ias partes que participen en una mediacién,
deberan mantener Ig debida reserva ylo que en ella se ventile, no
incidird en procesos subsiguientes,

ARTICULO 79, El presente Reglamento podrd ser modificado
ajuicio de esta Camarg Activa si fuese necesario.

El presente Reglamento de Arbitraje ha sido gprobado por Ig
Cdmara Activa de g Cé&mara de Comercio de Caracas, en
Caracas alos veintitrés (23) dias del mes de febrero del afio dos mil

(2000), y entfrard en vigencia el dig primero (1) de marzo del ano
dos mil (2000) .




Seccion Nacional de la Comisién Interamericana de Arbitraje Comercial (CIAC). Comité Nacional de
la Céamara de Comercio internacional ((CC) Calle Andrés Eloy Blanco, Edificio Camara de Comercio,
Piso 5, Los Caobos. Teléfonos: 571.32.22 (Master) - 571 130.90 - 571.31.88 Fax: 578.24.56 ~




